Az OTP Bank Nyrt. nyilatkozata
a testuleti tagok fuggetlenségérol



Az OTP Bank Nyrt. (,Bank”) a hatékony és atlathatd mikddéshez, a befektetdk
tarsasagba vetett bizalmanak fenntartdasdhoz, er6sitéséhez elengedhetetlen
fontossagunak tartja, hogy a testlletekben a befolyasmentes, objektiv dontéshozatal
biztositott legyen. A Bank a testlleti tagok szakmai felkészultsége mellett a flUggetlenségi
kritériumoknak valé megfelelést is figyelembe veszi, figyelemmel kiséri. A fuggetlen tagok
részvétele az eljarasokban elésegiti, hogy a testileteket a feladatuk megvaldsitasaban
Osszeférhetetlenséget okozé korulmények ne befolyasoljak, igy a részvényesek és a Bank
stratégiai érdekeinek megfelel6 dontések szllessenek.

A testlleti tagokra vonatkozo6 fliggetlenségi kritériumokat illetéen a Bank a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) eziranyu elirasait tekinti iranyadonak.
E szerint fUggetlennek mindsul az a testlleti tag, aki:

= testuleti tagsagan kivul a Bankkal mas jogviszonyban — ideértve a munkavallaloi
jogviszonyt is — nem all, vagy e jogviszony megszineésétdl szamitva ot év eltelt;

» a Bank vagy vezet6 tisztségvisel6i szamara és javara ellenérték fejében szakértéi
vagy mas megbizasi jogviszonyban tevékenységet nem folytat;

= nem olyan részvényese a Banknak, aki kdzvetve vagy kozvetlenul a leadhatd
szavazatok legaldbb harminc szazalékat birtokolja és nem kdzeli hozzatartozoéja
vagy élettarsa ilyen személynek;

= nem kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa a Bank valamely — nem fuggetlen —
vezetl tisztségviseldjének vagy vezetd allasu munkavallaléjanak;

= aBank eredményes miikddése esetén testileti tagsaga alapjan vagyoni juttatasra
nem jogosult, vagy a tagsagert jaro dijon kivul javadalmazasban nem részesul a
Banktal, illetve kapcsolt vallalkozastol;

= egy masik gazdasagi tarsasagban nem all a Bank nem fiiggetlen testulleti tagjaval
olyan jogviszonyban, amely alapjan a nem fiiggetlen tagnak iranyitasi, ellenérzési
joga van;

= a Banknak nem flggetlen konyvvizsgaldja, kdnyvvizsgalé alkalmazottja vagy
partnere, vagy e jogviszony megszinésétél szamitva harom év eltelt;

* nem vezetd tisztségviseld vagy vezetd allasu munkavallalé olyan gazdasagi
tarsasagban, amelynek fuggetlen igazgatétanacsi tagja egyben a Bank vezetd
tisztségviselgje is.

A Bankban a kett6s iranyitasi strukturat kovetve a Fellugyel6 Bizottsag ellenérz6, mig az
lgazgatosag ugyvezetd funkcioval rendelkezik. Emiatt — a torvényi elGirasokkal
0sszhangban — a Feliigyel6 Bizottsag o0sszetételében maradéktalanul érvényesiil a
fliggetlen tagok tobbségének elve, (a Felligyeld Bizottsag 6 tagja kozul 4 f6 felel meg a
fuggetlenségi kritériumoknak).

Az Igazgatdsag a Bank iranyitasaban ugyvezet6 szerepet tolt be. Ezzel 6sszhangban van
és a sikeres miikodést 6sztonzi, hogy az igazgatdsagi tagok személyesen is érdekeltek a
Tarsasag eredményes mikddésében. Ennek megfeleléen a Kozgyllés altal elfogadott
opcids részvényvasarlasi programban az lgazgatésag belsé tagjai is részt vesznek,
tovabba valamennyi lgazgatdésagi tag jogosult részvényalapu tiszteletdijra, mely
részvények 50%-a vonatkozasaban a mandatum végéig tartasi kotelezettség terheli az
lgazgatdsag tagjait. Emiatt az Igazgatosag tagjai teljeskortien nem felelhetnek meg a fenti
flggetlenségi kritériumoknak. Tekintettel arra, hogy az Igazgatosagnak fontos szerepe
van a management munkajanak ellenérzésében is, ezért érdemi jelentésége van annak,
hogy az lgazgatésagban érvényesil a kiils6 tagok tobbségének elve (az Igazgatdsag
11 tagja kozul 8 f6 kilsé tag).

Jelen nyilatkozat a 2023. december 31-i allapotot tukrozi.



