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Rendkívüli tájékoztatás 
 

 
Szervezetfejlesztés az OTP Bankban 

 
 

Az elmúlt időszak nagyszabású akvizícióinak eredményeként az OTP Bank kilenc 
országban jelen lévő multinacionális bankká vált. Az OTP Bank Nyrt. Igazgatósága 
2006. december 18-án szervezetfejlesztési programot fogadott el, amelynek fő célja, 
hogy ez a nemzetközi jelleg beépüljön a bank működési, irányítási rendjébe, a 
vállalatcsoport egységes üzletpolitikát valósítson meg. Kiemelt jelentőségű az újonnan 
megvásárolt külföldi leánybankok átalakítása, bankcsoporti integrációja. Ezt a munkát 
a Leánybanki Integrációs és Irányító Bizottság fogja össze, Dr. Csányi Sándor elnök-
vezérigazgató irányításával.  
 
Korrekciók történtek a döntéshozatali mechanizmusban és a bank szervezetében is, 
amelyek a bank üzleti reagáló képességének növelését, az innovatív kezdeményezések 
ösztönzését, a működés koordináltságának javítását szolgálják.  

 
Az új szervezeti, működési rend 2007. január 1-jén lép hatályba. A szervezetfejlesztési 
programot a közeljövőben a szakmai nyilvánosság, valamint a széles közvélemény 
számára Dr. Csányi Sándor, a bank elnök-vezérigazgatója ismerteti. 

 
 
 

Budapest, 2006. december 29. 
 

 
OTP Bank Nyrt. 
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