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Az OTP Bank fels® vezetése

és az lgazgatosag belsé tagjal’

Dr. Csanyi Sandor
elnok-vezérigazgato
az lgazgatdsag elndke

1974-ben a Pénziigyi és Szamviteli
Foiskolan okleveles izemgazdasz,
1980-ban a Marx Kéroly Kézgazdasag-
tudomanyi Egyetemen (mai nevén
Corvinus Egyetemen) okleveles koz-
gazda diplomat szerzett, 1983-ban
pedig pénzlgyszakos kdzgazdaként
ugyanitt doktoralt. 1982 dta bejegy-
zett kdnyvvizsgald. Az egyetem utan
a Pénzlgyminisztérium Bevételi
Foéigazgatosagan, illetve a Pénzlgy-
minisztérium Titkarsdgan (Bank-
felugyelet) dolgozott, majd 1983-t6l
1986-ig osztalyvezetd volt a Mezé-
gazdasagi és Elelmiszeripari Minisz-
tériumban. 1986-tol 1989-ig a Magyar
Hitel Bank Rt.-nél f6osztalyvezeto.

A K&H Bank vezérigazgaté-helyettese
1989 és 1992 koz6tt. 1992-t6l az

OTP Bank Nyrt. elnok-vezérigazgatoja.
Alelnéke a MOL Nyrt. Igazgatosaga-
nak és a Kinai-Magyar Uzleti Tanacs
tarselnoke. 2022-ben alapitoként étre-
hozta a Unity Vagyonkezel6 Alapit-
vanyt, amelybe a Bonitds 2002 Zrt. és
a Hungerit Zrt. részvényeinek 100%-at,
valamint 700 millié forint készpénzt
vitt be, és amely ,Family Office"-ként
funkcional. A Bonitds 2002 Zrt. egy
holding cég, amely kdzel 240 kézvetlen
vagy kozvetett tulajdondban all6 cég-
bol allo agrar, élelmiszeripari, ingat-
lan és alapkezelési befektetéseit kezeli.
A Bonafarm-véllalatcsoporton,

a Hungerit Zrt.-n és a KITE Zrt.-n ke-
resztll a KKE-régio egyik legnagyobb
agrar- és élelmiszeripari befektetéje

- a cégcsoport éves szinten 2,5 milliard
eurd feletti dsszesitett drbevételt ter-

mel 9.500 feletti alkalmazottal &ssze-
sen 40.000 hektaros megmiivelt mez6-
gazdasagi foldterilettel. A Bonafarm-
vallalatcsoport vertikélisan integralt:
a mezégazdasagi cégek termelik meg
az alapanyagokat az élelmiszeripari
gyartonak. Jelentds kockazati téke

és ingatlan befektetései vannak a
Bonitas Befektetési és Ingatlan Alap-
kezeld Zrt.-n keresztul. A kockazati
t6kealap 20 millié eurot kezel és

az atlagos befektetése cégenként
900.000 eurdtol 2 millio euroig terjed,
az ingatlanalap mérete pedig 70 millié
eurd. Az MLSZ elnéke 2010 dta.
2017-t6l az UEFA Pénzugyi Bizottsaga-
nak a tagja és a FIFA Tanacsanak tagja,
2018-tol a FIFA Tandcsanak alelnoke.
2011-t6l a Pick Szeged Kézilabda Klub
tulajdonosa. A Nemzetkézi Cselgancs
Szovetséq tiszteletbeli alelndke 2008
6ta. 1995-t6l a Nemzetkozi Gyermek-
ment6 Szolgalat Kuratoriumanak
alelnoke, 2003-tol a Prima Primissima
Alapitvany Kuratériumanak elnoke.
2005-ben sajat vagyonabdl létrehozta
a Csanyi Alapitvanyt a Gyermekekért.
2009-t6l a Médiunio6 a Tarsadalmi
Tudatforméalasért Alapitvany Kuraté-
riumanak tagja. 2020-t6l a Soproni
Egyetemért Alapitvany Kuratoriuma-
nak elnoke. 2021-t6l a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetemért Alapit-
vany Kuratériumdanak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 12.000 darab
volt (kozvetlen és kozvetett tulajdo-
naban [évé OTP részvények darab-
szama 4.712.949).

' Az lgazgatésag tagjait a Kozgyulés valasztja meg, megbizatasuk 6t évre szol.

OTP Bank Eves Jelentés 2023

Becsei Andras
vezérigazgato-helyettes
Retail Divizié

2001-ben a Koézgazdasagtudomanyi
és Allamigazgatasi Egyetemen vég-
zett, ekdzben 6sztondijjal tanult a
University of Southern Californian Los
Angelesben. Masodik diploméjat Kéln-
ben, a CEMS program keretében sze-
rezte 2002-ben, majd 2005-2006-ban
részt vett az INSEAD MBA képzésén.
Palyajat a MOL Uzletfejlesztési
elemzéjeként kezdte 2000-ben, majd
2001-2002-ben Essenben dolgozott

a Ruhrgas lednyvallalati tertletén.
2002-t61 2009-ig a McKinsey

& Company tanacsaddja, majd projekt-
vezet6je volt. 2009 és 2016 kozott az
OTP Bank Retail Uzletfejlesztési és
Leanyvallalati lgazgatésagat, majd

a Lakossagi lgazgatésagot irdnyitotta.
Az OTP Jelzalogbank Zrt., illetve az
OTP Lakastakarék Zrt. irdnyitasat latja
el vezérigazgatoként és az igazgato-
sag tagjaként 2014-t6l. 2017-2022-ig

a hitelintézet Budapesti Régidjanak
vezetdje volt. 2010-2014 koz6tt

az ukran bank - OTP bank Ukraine

- JSC OTP Bank - felligyelébizottsagi
tagja volt. 2014 aprilisa 6ta a Magyar
Bankszovetség alelnoke, 2019 juliu-
satol kilenc honapig atmenetileg

az érdekképviselet elnoki pozicidjat
toltétte be. 2023, januar 1-jétél

az OTP Bank Retail Diviziojanak
vezérigazgato-helyettese.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 7.199 darab volt.

Bencsik Laszl6
vezérigazgato-helyettes
Stratégiai és Pénziigyi Divizio

1996-ban a Budapesti K6zgazdasag-
tudomanyi Egyetem Gazdalkodas-
tudomanyi Karan diplomazott, majd
1999-ben a franciaorszagi INSEAD
Business School Programjan szerzett
Master of Business Administration
(MBA) diplomat. 1996-t61 2000-ig

az Andersen Consulting (Accenture)
cégnél dolgozott tanacsadoként.
2000-2003-ig a McKinsey

& Company Inc. tandcsado cég
projektmenedzsere volt. 2003-ban
csatlakozott az OTP Bankhoz és lett
a Banklzemgazdasagi lgazgatosag
lgyvezeté igazgatdja, a controlling
és tervezési feladatokért felel6s
vezetd. 2009 augusztusatol az

OTP Bank vezérigazgato-helyettese,
a Stratégiai és Pénzugyi Divizio
vezet6je. 2012. marcius 13-tél a DSK
Bank Felugyelo Bizottsdganak elnoke.
OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 15.462 darab
volt.

Csanyi Péter
igazgatosagi tag
vezérigazgato-helyettes
Digitalis Divizio

2006-ban a londoni City University
gazdasagtudomanyi szakan diplo-
mazott, majd 2007-ben a madridi

IE Business School-ban tett pénzlgyi
mesterdiplomat, illetve 2015-ben

az amerikai Kellogg School of
Management-en szerzett Master

of Business Administration (MBA)
diplomat. Palyafutasat 2006-ban

a Merrill Lynch londoni irodajaban
kezdte, ahol az egyetem mellett rész-
munkaidében pénzlgyi szervezetek
vallaltfinanszirozasi projektjein dolgo-
zott. 2007-2011 koz6tt a Deutsche
Bank londoni irodajéban kezdetben
elemz6, majd vallalatfinanszirozasi
terlleten (kozép- és kelet-eurdpai
vallalati ugyfelek részére) pénzigyi
tanacsado. 2011-2016-ig a McKinsey
& Company Inc. tanacsado cégnél
tébbségében banki projekteken
szenior tanacsadoként tevékenykedett.
2016-ban csatlakozott az OTP Bankhoz
a Digitalis Ertékesitési és Fejlesztési
lgazgatosag Ugyvezetd igazgatojakeént,
majd az agilis transzformaciot kove-
téen 2019-t6l az Omnichannel Tribe
vezetéséért felelt. Mindezek mellett
2021januarjatol a szintén agilisan
mUkodo Daily Banking Tribe vezetdje
is lett. 2021 marciusatol az OTP Bank
vezérigazgato-helyettese, az IT Divizio
(2021. majus 1-jétél Digitalis Divizio)
vezet6je. 2021. prilis 16-tol az

OTP Bank lgazgatésaganak tagja.
2020-tol a horvétorszagi OTP banka d.d.
Feltigyeld Bizottsdganak elnoke,
emellett az OTP Mobil Kft. Feltigyeld
Bizottsdganak tagja, a PortfoLion Zrt.
lgazgatosaganak tagja, a Magyar Bank-
szovetség Digitalizacios Munka-
csoportjanak vezetéje, a Mastercard
European Advisory Board tagja és az
IVSZ Digitalis Vallalkozdsok Szovet-
ségének digitlis transzformacioért
felelés alelnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 25.939 darab volt.

Kiss-Haypal Gyorgy
vezérigazgatd-helyettes
Kockazatkezelési Divizid

Okleveles kdzgazdasz. Diplomajat
1996-ban szerezte a Budapesti
K6zgazdasagtudomanyi Egyetemen.
Szakmai palyafutdsa kezdetén a
Budapest Bank Nyrt.-nél dolgozott
projektfinanszirozasi elemzéként,
majd 2007-re a kockézatkezelési
terllet els6 szamu vezetdje lett.

2002 és 2006 kozott Irorszagban a

GE Consumer Finance Europe vallalati
hitelkockazati portfélio menedzsere-
ként, és Ausztridban a GE Money Bank
fogyasztasi hitelek portfolio mene-
dzsereként is dolgozott. 2008 és 2015
kozott a Budapest Bank Igazgatosaga-
nak tagja. 2015-tél az OTP Bank Nyrt.
Hitelengedélyezési és Kockazatkeze-
lési Divizid vezetdjének helyettese,
majd a Divizié megbizott vezetdje volt.
2017. majus 3-tol a Hitelengedélyezési
és Kockazatkezelési Divizio vezér-
igazgato-helyettese. 2024. januar 1-jét6l
a Divizio uj neve: Kockazatkezelési
Divizio.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 15160 darab volt.

Wolf Laszlo
igazgatosagi tag
vezérigazgat6-helyettes
Kereskedelmi Banki Divizi6

1983-ban végzett a Marx Kéroly
Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen
(mai nevén Corvinus Egyetemen).
Adiploma megszerzése utan a Magyar
Nemzeti Bank Bankkapcsolatok
Féosztalyan dolgozott 8 évig, majd

a BNP-KH-Dresdner Bank treasury
vezet6je volt 1991-1993 kozott.

1993 &prilisaban az OTP Bank Treasury
lgazgatésaganak Ugyvezetd igazga-
téja lett, majd 1994-t6l vezérigazgato-
helyettesként a Kereskedelmi Banki
Diviziot vezeti. 2003 ¢ta a DSK Bank
Felligyel6 Bizottsaganak tagja.

2016. &prilis 15-t6l az OTP Bank Igazga-
tésaganak tagja. 2023. junius 13-tol
kezdédoéen pedig, az Ipotekabank
Felugyeld Bizottsdganak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 544.502 darab
volt.

Egyéb informaciok
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Az OTP Bank
|gazgatdsaganak kulsd tagjai

Erdei Tamas Gyorgy
az lgazgatosag alelnoke
okleveles lizemgazdasz

Diplomat 1978-ban szerzett a Pénz-
tgyi és Szamviteli Féiskolan. Szakmai
palyafutasat az OTP-nél kezdte, ahol
kulonbozé tgyviteli munkakoroket
toltott be (utolsé beosztasa: fiokigaz-
gatd), majd két évig dolgozott a Pénz-
Ggyminisztériumban bankfelugyeleti
tertileten. 1983 ¢ta allt a Magyar Kal-
kereskedelmi Bank alkalmazasaban,
ahol fokozatosan épett egyre feljebb
aranglétran. 1985-tél tgyvezetd igaz-
gatd, 1990-t6l vezérigazgato-helyettes,
1994-t6l vezérigazgatd és 1997 dta
elnoék-vezérigazgato volt 2012. mércius
végeig. 1997-2008 és 2009-2011 kézott
volt a Magyar Bankszovetség valasz-
tott elnoke. A Nemzetkozi Gyermek-
mentd Szolgalat Felligyeld Bizottsaga-
nak az elnoke. 2012. &prilis 27-ét6l
tagja az OTP Bank Igazgatésaganak.
2014-t6l az OTP Bank Kockazatvallalasi-
kockazatkezelési Bizottsdganak elnoke.
2014-2020 kozott a Jelold Bizottsag
tagja volt. 2019 aprilisatél az OTP Bank
lgazgatésaganak alelndke, 2019
oktdberétél Work-out Bizottsdganak
elnoke. 2019 decemberétél az

OTP Faktoring Zrt. Igazgatésaganak
elnoke.

OTP térzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 53.885 darab
volt.

OTP Bank Eves Jelentés 2023

Balogh Gabriella

marketing szakkdzgazdéasz

1993-ban szervez vegyészmérnok
végzettséget szerzett a Veszprémi
Egyetemen, majd 1997-ben marketing
szakkézgazddsz végzettséget a Buda-
pesti K6zgazdasagtudomanyi Egyete-
men. 1993-1998 koz6tt marketing
munkatérsként, 1998-2005 koz6tt

a Marketing Féosztaly igazgatojaként,
2005-2008 kozott pedig a Marketing
és Ertékesitési Igazgatésag lgyvezetd
igazgatdjaként tevékenykedett az
OTP Bank Nyrt.-ben. 2008 6ta a
GoodStep Consulting Kft. igyvezet6
igazgatdja. 2010-2017 k6z6tt a Kozép
Europai Média és Kiado igazgatdsagi
tagjaként cégcsoport irdnyitasi felada-
tokat latott el. 2016 6ta a Net Média Zrt.
igazgatosagi tagja és tarstulajdonosa.
A Magyar Labdarugé Szovetség elnok-
ségi tagja, valamint Marketing és
Meédia Bizottsaganak elndke. A Mivé-
szetek Palotdja Kft. felligyelé bizott-
saganak elnoke. 2023-t6l a Richter
Gedeon Nyrt. igazgatdsagi tagja.
2021. aprilis 16-tol az OTP Bank Igaz-
gatosaganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 17.793 darab volt.

Baumstark Mihaly
okleveles mezégazdasagi
izemgazdasz, okleveles kézgazda

Mez6gazdasagi izemgazdaszként a
Godolléi Agrartudomanyi Egyetemen
1973-ban, okleveles kézgazdaként a
Marx Karoly K6zgazdasagtudomanyi
Egyetemen (mai nevén Corvinus Egye-
temen) 1981-ben végzett. A Mezégaz-
dasagi és Flelmiszeripari Minisztérium
alkalmazottja 1978 és 1989 kozott. Tavo-
zasakor a Minisztérium Beruhazas-
politikai Osztalydnak helyettes veze-
téje, ezt kévetden a Hubertus Bt. tigy-
vezet6 igazgatdja lett, majd 1999-t6L
2011-ig a Csanyi Pincészet Zrt. vezér-
igazgaté-helyettese, majd elndk-
vezérigazgatdja volt. Jelenleg nyugdi-
jas.1992-1999 kozétt az OTP Bank
Felligyel Bizottsaganak, majd 1999
Ota lgazgatosaganak kulsé tagja.
2010-t6l az OTP Bank Etikai Bizottsa-
ganak elnoke, 2011-t6l a Javadalma-
zasi Bizottsdganak a tagja. 2014-2020
kozott a Jelold Bizottsag tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 59.200 darab
volt.

i 4

Dr. Gresa Istvan
okleveles lizemgazdasz,
okleveles kdzgazda

A Pénziigyi és Szamviteli Féiskolan
diplomazott 1974-ben, majd a Marx
K&roly K6zgazdasagtudomanyi Egye-
temen (mai nevén Corvinus Egyete-
men) szerzett okleveles kozgazda
diplomat 1980-ban. A Kézgazdasag-
tudomanyi Egyetemen 1983-ban lett
egyetemi doktor. 1989 ¢ta dolgozik a
bankszektorban. 1989 és 1993 koz6tt
a Budapest Bank Rt. zalaegerszegi
fiokigazgatdjaként dolgozott. 1993-t6l
az OTP Bank Zala Megyei lgazgato-
saganak megyei igazgatoja, majd
1998-tol tigyvezetd igazgatoként

a hitelintézet Nyugat-dunantuli Régio-
janak vezetdje volt. 2006. marcius 1.-
2016. aprilis 14-ig - nyugdijba vonula-
saig - az OTP Bank Hitelengedélyezési
és Kockazatkezelési Divizidjanak vezér-
igazgaté-helyettese. 2006 és 2017
kozott az OTP Faktoring Kévetelés-
kezel6 Zrt. Igazgatosaganak elnoke.
2012. aprilis 27-t6l tagja az OTP Bank
lgazgatosaganak.

OTP toérzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 192.458 darab
volt.

Kovacs Antal Gyorgy

okleveles kdzgazda

A Marx Kéroly Kézgazdasagtudomanyi
Egyetemen (mai nevén Corvinus
Egyetemen) szerzett okleveles koz-
gazda diplomat. Szakmai palyafutasat
1990-ben a Kereskedelmi és Hitel-
bank Nagyatadi fiokjaban kezdte, ahol
1993-1995-ig fiokigazgatoként dol-
gozott. 1995-t6l az OTP Bank munka-
tarsa, elébb megyei igazgato, majd
1998-tél az OTP Bank Dél-dunantuli
2007.julius 1-jét6l 2022. december 31-ig
az OTP Bank Retail Divizi¢jat vezetd
vezérigazgatd-helyettese. Szakmai
ismereteit a Nemzetkézi Bankar-
kepz6 Kozpont, illetve a World Trade
Institute kurzusain bévitette.

2007. &prilis - 2012. dprilis kozott az
OTP banka Hrvatska Felugyel6 Bizott-
saganak elndke volt. 2012. december
12-t6l az OTP Bank Romania SA Fel-
Gigyelé Bizottsaganak elndke.

2014. &prilis 24-t6l az OTP Jelzalog-
bank Zrt. és az OTP Lakastakarék Zrt.
lgazgatosaganak elnoke.

2004-2016. aprilis 14-ig tagja az

OTP Bank Felligyel¢ Bizottsaganak.
2016. aprilis 15-t61 2023. aprilis 27-ig
az OTP Bank lgazgatdsaganak belsé
tagja, 2023. 4prilis 28-t6l a Kozgyulés
megvalasztotta az Igazgatésag kilsé
tagjanak.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 126.584 darab
volt (kozvetlen és kozvetett tulajdo-
naban lévé OTP részvények darab-
,5zama 130.884).

Nagy Gyorgy

kulgazdasdagi szakos kézgazda

1989-ben nemzetkézi killgazda szakon
szerzett diplomat a Nemzetkdzi Kap-
csolatok Egyetemén (Moszkva).

Az 1990-ben alapitott Wallis Holding
alapit¢ tulajdonosa, 2000-ig vezér-
igazgatoként irdnyitotta a csoportot.
2004-ben alapitotta meg a Westbay
Holding Kft.-t, amely tarsasag port-
folidjaba szamos sikeres befektetés
tartozik. 2012 6ta a Magyar Sport-
lov6k Szévetségének elndke, 2013 ota
az Europai Sportlove Szovetség (ESC)
elnokségének tagja, 2021-ben az ESC
alelnokének vélasztottak. 2021. aprilis
16-tol az OTP Bank lgazgatésaganak
tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 44.400 darab
volt (kozvetlen és kozvetett tulajdo-
naban lévé OTP részvények darab-
szama 1.068.855).

Dr. Vagi Marton Gellért
fétitkar
Magyar Labdarigé Szdvetség

1987-ben végzett a Marx Kéroly Koz-
gazdasagtudomanyi Egyetem (mai
nevén Corvinus Egyetem) kilgazda-
s&gi szakdan. 1987-2000 kozott a Buda-
pesti K6zgazdasagtudomanyi Egyete-
men (ma Budapesti Corvinus Egyetem)
egyetemi oktatd, 1994-t6l tanszék-
vezetd egyetemi docens. Egyetemi
doktori cimmel és a kozgazdasag-
tudomany PhD doktora fokozattal
rendelkezik. Tobb mint 80 tanulmany,
cikk és szakkonyv szerzéje, tarsszerzéje.
2000-2006 kozott az APV Zrt. tigy-
vezet6 igazgatojaként, vezérigazgato-
helyetteseként, majd vezérigazgatdja-
kent dolgozott. 2006-2010 kozétt a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség elndke.
2000-2010 kozott kilonbozd ido-
szakokban a Magyar Villamos M(vek,
a Paksi Atomerém( és a Nemzeti Tan-
konyvkiado igazgatdsadganak elndke.
2002 és 2010 kozott a Foldhitel és
Jelzdlogbank Nyrt. igazgatosagi
tagja, 4 évig az lgazgatdsag elnoke.
2010-t6l a Magyar Labdartgo Szovet-
ség fétitkara. 2011-2023 koézott az UEFA
HatTrick Bizottsaganak, 2017 6ta a
FIFA Pénzlgyi Bizottsaganak, 2023 6ta
az UEFA Nemzeti valogatottak verseny-
bizottsdganak a tagja. 2011-2021
k6z6tt tagja az OTP Bank Feluigyeld
Bizottsaganak. 2014-2021 k6z6tt tagja
az OTP Bank Audit Bizottsdganak.
2020-2021 koz6tt tagja az OTP Bank
Jelold Bizottsaganak. 2021. &prilis
16-tol az OTP Bank Igazgatosaganak
tagja.

OTP torzsrészveny tulajdona

2023 december 31-én 15.800 darab volt.

Dr. Voros Jézsef Zoltan
professzor emeritus, akadémikus
Pécsi Tudomanyegyetem

1974-ben szerzett okleveles kozgazda
diploméat a Marx Kéaroly Kozgazdasag-
tudomanyi Egyetemen (mai nevén
Corvinus Egyetemen). 1984-ben kandi-
datusi fokozatot, 1993-ban a kdzgazda-
sagtudomany akadémiai doktora cimet
szerezte, 2013-t6l tagja az MTA-nak.
1990-1993 ko6z6tt a JPTE Kézgazdasag-
tudomanyi karanak dékanja. 1993-ban
elvégezte a Harvard felsévezetdi
programjat, 1994-t6l a JPTE professzora,
2021-t6l professzor emeritusa.
2004-2007 koz6tt a Pécsi Tudomany-
egyetem altaldnos rektor-helyettese,
2007-201 koz6tt a Pécsi Tudomany-
egyetem Gazdasagi Tanacsanak
elndke. 1992 6ta az OTP Bank Igazgato-
saganak kilso tagja. 2009-t6l az

OTP Bank Javadalmazasi Bizottsaga-
nak elndke, 2014-tél a Kockazat-
vallalasi-kockdzatkezelési Bizottsa-
ganak tagja.

OTP térzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 196.314 darab
volt.

Egyéb informaciok
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Az OTP Bank
FelUgyeld Bizottsaganak tagjai

Fuggetlen tagok:

Tolnay Tibor

a Felligyelé Bizottsag elndke

1978-ban a Budapesti M(iszaki Egye-
temen végzett, mint okleveles épito-
meérnok. 1983-ban a gazdasagi
mérndki szakot végezte el a BME-n.
1993-ban a Budapesti K6zgazdasagi
Egyetemen, mint szakkézgazdasz
fejezte be tanulmanyait. 1989-t6l
1994-ig a 21. sz. Allami EpitSipari
Vallalat igazgatoja. 1994-t61 2015-ig

a mar privatizalt Magyar Epit6 Rész-
vénytarsasag elndk-vezérigazgatoja.
1994-t6l az Erték Kft. igyvezetd igaz-
gatdja. 2018-t6l 2021-ig a Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szovetsé-
gének elnoke, 2021-t61 tarselnoke.
1992-t6l az OTP Bank Felugyelé Bizott-
sdganak tagja, 1999-t6l a Felugyeld
Bizottsag elnoke. 2007-t6L 2071-ig, vala-
mint 2014-t6L az OTP Bank Audit Bizott-
saganak tagja és elnok-helyettese.
2020-tol az OTP Bank Jeldlé Bizottsa-
ganak elnoke.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 54 darab volt.

Dr. Horvath Jézsef Gabor
a Feluigyeld Bizottsag alelndke
nyugdijas tigyvéd

1980-ban a Budapesti Edtvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam- és Jog-
tudomanyi Karan szerzett diplomat.
1983-t6l az Allami Fejlesztési Banknal
dolgozott. 1986-tol tigyvéd. 1990-t6l
2023-ig sajat tugyvédi irodat vezetett.
F6 tevékenységi kore a véllalatfinan-
szirozas és a corporate governance
volt. 1995 6ta az OTP Bank Feltgyeld
Bizottsdganak, 1999 és 2014 kozott
pedig a MOL Nyrt. Igazgatosaganak
tagja. 2007 6ta az OTP Bank Feltigyeld
Bizottsdganak alelndke. 2007-2011-ig,
valamint 2014-t6l az OTP Bank Audit
Bizottsdganak elnoke. 2020-t6l az
OTP Bank Jelolo Bizottsaganak tagja.
2014-t61 2018-ig az INA Industija

Nafte d.d. lgazgatdsagéanak tagja.
OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 0 darab volt.

Dr. Gudra Tamas
okleveles lizemgazdasz, jogasz

1993-ban lizemgazdasz végzettséget
szerzett a Kereskedelmi és Vendég-
latoipari Foiskolan, 1997-t6l magyar
okleveles konyvvizsgalo, majd
2010-ben jogaszkent diplomazott a
Janus Pannonius Tudomanyegyetem
Allam és Jogtudomanyi Karan, Pécsen.
1993-2001 kozétt konyvvizsgalo

a Deloitte & Touche-nal, 2001-2003
kozott leanyvallalati szamviteli
koordinator a MOL Rt. Szamviteli és
Ad6 lgazgatdsagan, 2003-2007 kozott
ligyvezetd igazgaté az APV Zrt. Konyv-
szakeérté, Pénzugyi és Szamviteli Igaz-
gatdsagan, 2008-2010 kozott igazgato
az MNV Zrt. Kontrolling Igazgatésa-
gan, majd 2011-2020 juniusa kozott

a Magyar Labdarugo Szévetség gaz-
dasagi igazgatoja. 2020 juliusa ota

a Bonafarm Zrt. csoportszint(i gazda-
sagi igazgatoja. 2012-2021 kézott

az OTP Lakastakarék Zrt. Feltgyel
Bizottsdganak tagja, 2016 6ta a
Magyar Paralimpiai Bizottsag Fel-
Ggyeld Bizottsaganak elntke. 2021 6ta
a Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem vagyonellendre, a Pick
Szeged Zrt., a SOLE-MiZo Zrt. és az
MCS Vagohid Zrt. igazgatésdganak
tagja. 2021. aprilis 16-tél az OTP Bank
Feltgyelo Bizottsdganak tagja.

2021. &prilis 16-t6l az OTP Bank Audit
Bizottsdganak tagja.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én O darab volt.

2 A Felugyeld Bizottsag tagjait a Kozgy(lés valasztja meg, megbizatasuk harom évre szol.

Olivier Péqueux
Groupama International SA

A Francia Aktuariusi Intézeten és a
Polytechnique School és ENSAE Paris
Tech-en szerzett diplomat. 1998-ban
a francia Biztositasi Feltigyelet Hato-
sagnal kezdett dolgozni felligyeld
biztosként. 2003-ban a francia Pénz-
Ugyminisztériumban részt vett a
nyugdijtorvény reformjaban, illetve

a koztisztviselok nyugdijalapjanak
létrehozasaban. Ezt kovetéen a francia
egészség- és nyugdijlgyi miniszter
technikai tandcsaddjaként dolgozott.
2005-ben csatlakozott a Groupama
csoporthoz, elészor, mint a Gan
Patrimoine életbiztositd aktudriusi és
konyvelési osztalydnak vezetdje, ezt
kovetéen 2007-ben a Groupama Paris
Val de Loire gazdasagi vezetdjeként.
2071 marciusaban Kindba kéltozott

a Groupama China vezérigazgato-
helyetteseként, ahol a Groupama és
az AVIC kézos vallalat pénzlgyekeért,
aktudriusi kérdésekért és befekteté-
sekért volt felelés. 2015-2017 koz6tt

a Groupama AVIC vezérigazgatoja.
2018 marciusa 6ta a Groupama
Assurances Mutuelles nemzetkozi
igazgatoja. 2020 szeptembere 6ta

a Groupama Assurances Mutuelles
vezérigazgato-helyettese. 2018 dta
tagja az OTP Bank Felligyeld Bizott-
sdganak és az Audit Bizottsaganak.
OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 0 darab volt.

Munkavallaléi kuldottek:

Bella Klara
igazgato
Nagyvallalati Féosztaly

A Pénzligyi és Szamviteli Féiskolan,
majd a Budapesti Kdzgazdasagtudo-
manyi Egyetemen szerzett diplomat.
1992-1994 kozott tigyintéz6 az

OTP Bank Fert6szentmiklosi Fiokjaban.
1994-1995 kozott hitelezési tanacsado
a Polgari Bankban. 1995-1996 kozott
kockazatkezeld az OTP Bank Kozponti
Fidkjaban. 1996-1997 kozott hitel-
engedélyezd a Hitelengedélyezési

és Kockazatkezelési Divizioban.
1997-2010 ko6z6tt Ugyvezetd igazgatd-
helyettes a Kézponti Fiokban.
2010-2016 kozott igazgatd a Kozponti
Fiokban. 2017-2020 a Nagyvallalati
lgazgatdsag igazgatdja. 2020. julius 1.
ota a Specidlis Finanszirozasi lgazga-
tosdg Nagyvallalati Féosztalyanak
igazgatojakent tevékenykedik.

2019. aprilis 12-t6l az OTP Felugyeld
Bizottsaganak tagja, a Bank alkalma-
zottainak képviseldje.

OTP torzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én O darab volt.

/3

Michnai Andras
OTP Bank Dolgozoi Szakszervezet
elndke

1981-ben a Pénzigyi és Szamviteli F6-
iskolan szerzett okleveles szaklizem-
gazdasz diplomat. 1974 ¢ta a Bank
alkalmazottja és 1981-ig a fiokhaldza-
taban dolgozott kilonb6z6 beoszta-
sokban. Ezt kovetéen a kézponti halo-
zatiranyitasi terleten majd ismét a
halézatban végzett vezetéi munkat.
1994-t61 tigyvezetd igazgatdhelyettes-
ként a fiokhalozat kozponti irdnyitdsa-
ban miikédott kdzre. 2005-t6L 2014-ig
a Bank Compliance teruletét vezette
lgyvezeté igazgatoként. Szakmai
ismereteit a BGF masoddiplomaval
bovitette, bejegyzett adoszakérto.
2008 ota az OTP Felugyel6 Bizottsa-
ganak tagja, a Bank alkalmazottainak
képviselje. 2011 decemberétél az
OTP Bank Dolgozdi Szakszervezeté-
nek elndke.

OTP térzsrészvény tulajdona

2023. december 31-én 1.410 darab volt.

Egyéb informaciok



Részvényeseknek szolo

informaciok

Altalanos cégadatok

Alapitas datuma:

1990. december 31., bejegyezve a Févarosi
Birésag, mint Cégbirdsag jegyzékében

1991. oktober 28-i datummal, 01-10-041585
szamon.

Ajelenleg hatalyos Alapszabaly igényelheté a
tarsasagtol, vagy megtekinthetd és elektronikus
forméban letoltheté a Bank honlapjarol.

Jogeldd:
Orszagos Takarékpeénztar, alapitva

1949. marcius 1-jén.

Az OTP Bank Nyrt. székhelye:
1051 Budapest, Nador utca 16.
Telefon: +36 1473 5000

Alaptéke:

Az OTP Bank alapt6kéje 2023. december 31-én
28.000.001.000 forint volt, amely
280.000.010 db, egyenként 100 forint név-
ertékd térzsrészvényre oszlott.

Tozsdei jegyzés

Az OTP Bank Nyrt. torzsrészvényeit a Budapesti
ErtéktSzsdén ,Prémium” kategéridban jegyzik,
a torzsrészvényeket képviseld kulfoldon
forgalmazott globalis letéti jegyeket (GDR)

a Luxemburgi Ertéktézsdén és a Londoni
Ertéktézsdén jegyzik. (2 GDR 1térzsrészvényt
jelent.) Az OTP GDR-ok letétkezeld bankja a
Bank of New York Mellon. (Az OTP Bank rész-
vényeinek tézsdei jele: OTP, Reuters: OTPB.BU).

A Kozgyiilésen valo részvétel
és szavazati jog

A Kozgyiilés a részvételre jogosultak szemé-
lyes megjelenése mellett keriil lebonyolitasra.

620 OTP Bank Eves Jelentés 2023

A Kozgyiilésen minden részvényes személye-
sen vagy meghatalmazottja ttjan vehet részt.
Az OTP Bank Nyrt. jogosult a részvényes és
meghatalmazottja személyazonossaganak
okiratok alapjan torténd ellendrzésére a Koz-

gyllésre valo bebocsatast megelézéen.

A kdzgydlési képviseletre vonatkozé meghatal-
mazasnak meg kell felelnie a vonatkozo
magyar jogszabalyi eléirasoknak. A meghatal-
mazasnak egyértelmUen és kifejezetten tartal-
maznia kell a meghatalmazo meghatalma-
zasra iranyuld nyilatkozatat, a meghatalmazo
és a meghatalmazott megjeltlését és a meg-
hatalmazas esetleges korlatait. A meghatal-

mazast kdzokiratba vagy teljes bizonyitd erejl

maganokiratba kell foglalni.

Egy képviseld tobb részvényest is képviselhet,
azonban minden egyes képviselt részvényes
vonatkozasaban rendelkeznie kell kdzokiratba
vagy teljes bizonyito ereji maganokiratba
foglalt meghatalmazassal. Amennyiben egy
meghatalmazasban tébb meghatalmazott
szerepel, akkor fel kell tiintetni, hogy a megha-
talmazas alapjan mindegyik meghatalmazott
onalloan gyakorolhatja képviseleti jogat.
Amennyiben a részvényest tobb képviseld kép-
viseli, ezek egymastol eltéréen nem szavaz-

hatnak vagy nyilatkozhatnak.

A képviseleti meghatalmazas egy kozgyllésre
vagy meghatarozott idére, de legfeljebb

12 honapra szolhat. A meghatalmazas - eltéré
rendelkezés hidnyaban - kiterjed a felfliggesz-
tett kozgylés folytatdsara és a hatarozat-
képtelenség miatt ismételten dsszehivott koz-

gyllésre.

Amennyiben a Kozgy(ilésen a részvénytulaj-
donos szervezet torvényes képviseldje jar el
(pl. igazgatd, Ugyvezetd, polgarmester),

a képviseleti jogosultsagot igazold - eredeti

vagy kozjegyz6 altal hitelesitett masolati for-



maban, 30 napnal nem régebben kidllitott -
birésagi, cégbirosagi okiratot, illetve a polgar-
mester megvalasztasarol szold igazolast a
Kozgylés helyszinén kell bemutatni. Kulféldon
bejegyzett gazdasagi tarsasédgok (egyéb szer-
vezetek) étezésének és a meghatalmazast ado
kepviseleti jogosultsdganak igazoldsa esetén
lényeges, hogy a kulfoldi iratot a kozhiteles
nyilvantarto szerv allitsa ki vagy ezeket a ténye-

ket kozjegyz6 tanusitsa.

Amennyiben a meghatalmazas vagy a képvise-
leti jog igazoldsara benyujtott barmely okirat
nem Magyarorszagon kelt, akkor az okirat
alakisdganak meg kell felelnie a kulfoldon
kiallitott okiratok hitelesitésére, illetve felul-
hitelesitésére vonatkozo jogszabalyoknak.
Ezek szerint - eltérd tartalmu ketoldald nemzet-
kozi egyezmény hianydban - (i) az okirat diplo-
maciai hitelesitése, illetve felilhitelesitése,
vagy (i) - amennyiben az adott orszag részese
a vonatkoz6 nemzetkdzi egyezménynek -
Apostille-jal ellatasa sziikséges. Az igyvedi
tevékenysegroél szolo 2017. évi LXXVIIL torveny
44§ (7) bekezdése alapjan e torvény hatdlya
ala tartozd tgyved altal ellenjegyzett, de a
felek altal kulfoldon alairt okirat teljes bizo-
nyitd erejéhez diplomaciai hitelesités vagy
felulhitelesités, illetve Apostille tanusitvany
nem szikséges. A vonatkozo szabalyokrol
részletes tajékoztatast a magyar kulképviseleti
szervek adnak. Amennyiben az okirat nem
magyar nyelven vagy angol nyelven készult,
Ugy az okirat magyar nyelvy, hiteles fordita-

sanak bemutatdsa is szlkséges.

A meghatalmazast és a kapcsoléodo okiratokat
a X. pont szerinti kijelolt OTP Bank fiokokban,
vagy - ha a meghatalmazott kiilfoldi okirat
alapjan egynél t6bb részvényest képvisel -
az OTP Bank Nyrt. Jogi Igazgatésagan

(1051 Budapest, Nador utca 16.) legkésébb
2023. aprilis 23-an (kedd) budapesti idé
szerint 14:00 6raig kell atadni.

A Kozgyiilésen valo részvétel és a szavazati

jog gyakorlasanak feltétele, hogy

a) a tulajdonosi megfeleltetés idépontjdban
fennallo részvénytulajdonldst a tulajdonosi

megfeleltetés eredménye igazolja;

b) a részvény tulajdonosa a Tarsasag Részvény-
konyvébe annak a jelen hirdetmény lIl. pont-
jdban megjelolt lezarasaig be legyen jegyezve;

) a részvényes részvénytulajdona, illetve sza-
vazatijoga nem sérti a jogszabalyok, illetve
a Tarsasag Alapszabalyanak rendelkezéseit,
amely korilmeényt a Tarsasag ellendrzéssel

allapit meg.

Osztalékfizetés

Az OTP Bank Nyrt. 2024. dprilis 26-i Kozgyilése
Ugy hatarozott, hogy az osztalék mértéke rész-
venyenkent 2023. év vonatkozasaban 535,71 Ft,
amely a részvények néveértékére vetitve
535,71%-0s osztaléknak felel meg. A részvénye-
seknek ténylegesen kifizetend® osztalék mér-
téke a Bank Alapszabalyanak megfelel6en kerdl
kiszdmitasra és kifizetésre, azaz a Tarsasag

a sajat reszvenynek mindsulé részvényekre
es6 osztalékot felosztja az osztalékra jogosult
részvényesek kozott.

Az osztalék kifizetésére 2024. junius 3-tol kertl
sor az Alapszabalyban meghatarozott eljarasi

rend szerint.

Hirdetmények

Az OTP Bank Nyrt. a tarsasagi esemeényekkel
kapcsolatos, illetve a 2001. évi CXX. térvényben
eldirt tajékoztatasi kotelezettségének az

OTP Bank honlapjan (www.otpbank.hu), a
Budapesti Ertéktézsde honlapjan (www.bet.hu)
és az MNB altal lzemeltetett honlapon

(www.kozzetetelek.mnb.hu) tesz eleget.

Befektetodi kapcsolatok

Az OTP Bank Nyrt. intézményi részvényesei a
Bankkal kapcsolatos tajékoztatasért az alabbi
cimhez fordulhatnak:

OTP Bank Nyrt. Befektetdi Kapcsolatok
és Tokepiaci Miiveletek

1051 Budapest, Nador utca 16.

Telefon: +36 1473 5460

E-mail: investor.relations@otpbank.hu

Egyéb informaciok 621
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Pénzmosas elleni intézkedések

Pénzmosas minden olyan cselekmény vagy
annak kisérlete, amikor a blincselekményekbdl
szarmazo anyagi javakat azok eredetének
eltitkoldsa, elleplezése céljabol az elkdvetdk
vagy mas személyek torvényes forrasbol szar-
mazdnak tintetik fel, amihez megkisérelhetik
igénybe venni a pénzigyi intézmények szolgal-
tatésait.

Annak érdekében, hogy Bankunkat ne hasznal-
hassak fel pénzmosasra, mindent megteszink
azért, hogy megallapitsuk a Bank szolgaltata-
sait igénybe venni szandékozok valddi kilétét
és az egyes igénybe vett szolgaltatasok indo-
koltsadgat. Az OTP Bank csak olyan tgyfeéllel
létesit Uzleti kapcsolatot, aki a torvényi eléira-
soknak megfeleléen igazolja személyazonos-
sagat.

Az OTP Bank a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérél és megaka-
dalyozasarol szolo 2017. évi LIl torvény ren-
delkezéseivel 6sszhangban:

- Bels6 ellenérzé és informacios rendszert

mUkodtet a pénzmosast lehetéve tevo,

OTP Bank Eves Jelentés 2023

illetéleg megvalositd bank- vagy pénzigyi
muUveletek megakadalyozasa érdekében.

- Az OTP Bank a térvénynek, a 26/2020. (VIII. 25)
MNB és a 21/2017. (VIII. 3.) NGM rendeletnek
megfeleléen belsd szabalyzattal rendelkezik,
melyet a Bank valamennyi munkatarsa
koteles alkalmazni.

- ABank munkatarsai kotelesek eleget tenni
tgyfél-atvilagitasi és bejelentési kotelezett-
séglknek.

- Abejelentési kotelezettség teljesitése nem
tekinthet® bank-, értékpapir-, biztositasi
vagy Uzleti titok megsértésének.

- Abejelentési kdtelezettség elmulasztasa bin-
tetéjogi feleldsségre vonast von maga utén.

- Az OTP Bank egyuttmkddik a binuldoz6
szervekkel minden, pénzmosasra utald
kortlmeny feltdrasaban.

Az OTP Bank Hirdetményben kézzéteszi min-

den, az Ugyfélfogadasra nyitva allo helyiség-

ben a Banknal kovetett tigyfél-azonositdsra
vonatkozd eljarast és a kapcsolodo adatkeze-

(ési tajékoztatast.
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GRI2-7 Hatarozatlan és hatarozott idejii foglalkoztatottak orszagonként, 2023.12.31.:

Fenntarthatosagi jelentéstetel

melléklete

Munkavallaloi adatok

Hatdrozatlan ideji

Hatérozott idejii

% 6 % 6
Magyarorszag 979 13.533 2,1 288
Bulgaria 958 5.033 4,2 218
Szlovénia 98,2 2.457 18 44
Horvatorszag 92,0 2.384 8,0 206
Szerbia 96,6 2743 3.4 97
Albania 95,7 716 4,3 32
Montenegro 85,1 468 149 82
Uzbegisztan 99,7 4,329 0,3 15
Oroszorszag 97.5 6.679 2,5 174
Ukrajna 99,2 2.258 08 18
Roménia 95,5 1.737 4,5 81
Moldova 86,7 755 133 116
Malta 80,0 4 20,0 1
OTP Csoport 96,9 43.096 31 1.372

GRI2-7 Teljes és részmunkaidds foglalkoztatottak orszagonként, 2023.12.31.:

Teljes munkaidés Részmunkaidés

% 6 % 6
Magyarorszag 919 12.700 81 1121
Bulgaria 95,2 5.000 4,8 251
Szlovénia 96,2 2.405 38 96
Horvatorszag 98,3 2547 17 43
Szerbia 99,4 2.824 0,6 16
Albania 100,0 748 0,0 0
Montenegro 99,1 545 09 5
Uzbegisztan 98,8 4.292 1.2 52
Oroszorszag 928 6.361 7.2 492
Ukrajna 96,9 2.206 31 70
Roméania 95,7 1.740 4,3 78
Moldova 99,3 865 0,7 6
Malta 60,0 3 40,0 2
OTP Csoport 95,0 42.236 5,0 2.232
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GRrI 401-1 Tavozott és felvett munkavallalok, f6, 2023:

GRI402-1 Minimalis értesitési id6
a szervezetben bekovetkez6, munkavallalékat érinté jelentds valtozasokrol:

Tévozottak Felvettek
OTP Bank 1.294 1.777
Orszagonként - OTP Csoport
Magyarorszag 1.886 2552
Bulgaria 896 1.058
Szlovénia 155 178
Horvatorszag 195 232
Szerbia 408 445
Albania 262 239
Montenegro 44 57
Uzbegisztan 425 532
Oroszorszag 3.798 3.058
Ukrajna 676 444
Romania 369 329
Moldova 138 110
Malta 1 1
Nemek szerint - OTP Csoport
Férfi 2.500 3.235
NG 6.753 6.000
Eletkor szerint - OTP Csoport
30 év alatt 3.702 4.488
30-49 év kozott 4.459 4224
50 év felett 1.092 523
Osszesen - OTP Csoport 9.253 9.235
GRI205-2 Munkavallalok beosztas szerinti megoszlasa, f6, 2023.12.31.:
OTP Bank OTP Csoport
Fels6 vezetd 6 110
Kozépvezetd 1.313 3725
Beosztott 9.396 40.633

Minimalis
értesitési ido

A minimalis értesitési id6t

és a konzultaciora, valamint a
targyaldsra vonatkozo eléirasokat a
kollektiv szerz6dés meghatarozza?

OTP Bank és kollektiv szerz6déssel
rendelkezé magyarorszagi
lednyvallalatok

Tovabbi magyarorszagi leanyvallalatok
DSK Bank

SKB Bank

NKBM

OTP Horvatorszag

OTP Bank Szerbia

OTP Bank Albania

CKB

Ipoteka Bank

OTP Bank Oroszorszag

OTP Bank Ukrajna

OTP Bank Roménia

OTP Bank Moldova

15 nap

15nap

45 nap

30 nap

nincs meghatarozva
8 nap

8 nap

30-90 nap
8nap

60 nap

60 nap

60 nap

20 munkanap
5 munkanap

igen

nem
igen
igen
nem
igen
igen
nem
nem
nem
nem
nem
nem
nem
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GRIs04-2 A munkavallalok képességének fejlesztését, illetve folyamatos alkalmazasban
maradasat, karrierjiik lezarasat segité programok 2023-ban:

OTP Bank OTP Csoport
Belsé képzések Van Jellemzéen van
Kulso képzések vagy oktatds témogatdsa Van Jellemzéen van
Tanulmanyi szabadsag biztositésa, .
. . Van Jellemzéen van
a munkahely garantélt fenntartasaval
Tovabbképzés azok szamara, akik a nyugdijazas utan Nincs Jellemzden nincs

tovabb szeretnének dolgozni
Végkielégités Van Jellemzéen nincs
Ha a szervezet ad végkielégitést, figyelembe veszi-e

az alkalmazott korat Igen Jellemzoennen
Ha a szervezet ad végkielégitést, figyelembe veszi-e P
AN Igen Jellemz6en igen
az alkalmazott szolgalati éveit
Allaskeresési szolgaltatas az elbocsatott ) . .
o Nincs Jellemzéen nincs
alkalmazottak szémara
Segitség a munkamentes életbe valo dtmenet sordn Nincs Jellemzéen nincs
Afoglalkoztatottak létszama szerint sulyozott atlag.
Jellemzden nincs/jellemz6en nem: a csoport tagjainak kevesebb, mint 50%-anal van.
Részben van: a csoport tagjainak 51-70%-anal van.
Jellemz6en van: a csoport tagjainak 71-99%-anal van.
GRI207-4 Orszagonkeénti addzas:
x £ nY g,gx"g TEVQ 0 9 ru% EEMV’$ =2 23
R 280 59X = N ES -c‘fﬂgit: M S c
8 =>G 2 Sx o= oo wn [ L o N22=0 w5 S0
£ oo 2 =0 N = >9 ) v 3 L2 0xg > © c 5
YN oo N o v c > — T o ww-cwm ;'“._ > ©
T OV . Qw.5 ®© =1 —T >._3 (= o0 9> 7 =y = .
2%s 358w s Sw SETE g a3 £ 5
S g%l © I* 88 S's s
= o © ©
1. 2 3. 4, 5. 6. 7. 8=6/3
Orszag milliard Ft %
Albania 38,28 1,56 14,07 13,56 2,47 2,44 15% 17.3%
Bulgaria 338,17 29,29 226,89 63,97 20,09 21,52 10% 9,5%
Ciprus 0,00 0,00 3,48 0,00 0,00 0,00 12,5% -
Horvatorszag 230,04 1,12 66,16 30,26 14,88 1194 18% 18,1%
Magyarorszag 247294 122,60 842,69 306,33 38,22 50,34 9% 6,0%
Malta 0,23 39,31 4,77 0,02 0,84 0,08 35% 1,6%
Moldova 41,60 0,26 16,67 6,39 192 2,05 12% 12,3%
Montenegro 44,63 2,70 2522 7,90 2,12 3,87 9% 15,3%
Oroszorszag 276,41 8,85 132,51 11,38 33,07 27,29 20% 20,6%
Romania 141,79 2558 31,13 10,45 1,78 101 16% 3,3%
Szerbia 207,49 5,86 63,14 37,14 8,79 9,18 15% 14,5%
Szlovénia 292,27 1190 108,02 30,42 10,26 1543 19% 14,3%
Ukrajna 163,59 4,62 82,18 5,88 12,36 37,36 50%" 45,5%
Uzbegisztan 109,67 0,00 -57,08 24,75 541 1,56 20%" -2,7%
Osszesen 4.357,11 253,63 1.559,85 548,44 152,20 184,06 - 11,8%
Oroszorszag adatai a Belize-ben bejegyzett vett addkdtelezettség 6sszege nem tartal-
Velvin Ventures Ltd. adatait is tartalmazzak, mazza a halasztott adok dsszegét. Az effektiv
tekintettel arra, hogy adozasi szempontbol addkules az egyes orszédgokban eltérhet
Oroszorszagban rendelkezik illetéséggel. a helyi addjogszabalyok szerinti tarsasagi
- Az effektiv adokulcs az eredménykimutatas- ado mértéketsl. Az eltérés jellemzéen
ban az IAS 12 rendelkezései szerint kimutatott a kovetkez6kre vezethet6 vissza:
targyeévi tényleges jovedelemadd rafordités - Az IFRS-ek szerinti konszolidalt beszamolo
és a kapott osztalékok ¢sszegét is tartal- elkészitéséhez a helyi szamviteli sztenderdek
mazd adodzas elétti eredmény hanyadosa. alapjan készult egyedi beszamoldk adatait
Az effektiv adokulcs szamitésakor figyelembe helyenként korrigalni sziikséges az IFRS-eknek

* Ukrajna, Uzbegisztan esetében a bankokra vonatkozé adokulcs kertlt feltiintetésre.
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vald megfelelés érdekében. Az igy korrigalt
adatokkal szamitott effektiv addkulcs eltérhet
a helyi addjogszabalyok szerinti adomértektol.
- Adoalapot nem képezé bevételek (pl. oszta-
L€k), illetve adozasi szempontbdl véglegesen
nem levonhat¢ raforditasok.

Kalfoldon levont forrasadok, illetve

a tarsasagi adé mellett kivetett egyéb,
jovedelemaddonak mindsilé adok

(pl. magyar helyi ipartizési adé és innova-

cids jarulék).

- Addévben felhasznalt veszteség.

GRI Tartalmi Index

A GRI Tartalmi Index technikai informaciokat tartalmaz a fenntarthatosagi jelentéstételre,
a GRI Standards hasznalatara vonatkozoan, illetve azt mutatja be, hogy mely kozzétételekr6l/
indikatorokrél és hol jelent az OTP Csoport.

GRI2-2,2-3 A Fenntarthatdsagi jelentéstétel jellemzéi:

Az OTP Bank Nyrt. a GRI Standards-nek megfeleléen
jelentett a 2023.01.01-12.31. kozotti idészakrol.
Hasznalt GRI 1 GRI 1: Alap 2021

Alkalmazandé GRI Szektor Standard(ok) -

Nyilatkozat a hasznalatrél

OTP Csoport: OTP Bank Nyrt. és az IFRS szerint konszolidalt
lednyvallalatok

Megjelenés datuma 2024. 3prilis 26.

Jelentéstételi ciklus éves

Elérhet6ség csr@otpbank.hu

fuggetlen (harmadik fél dltali) tanusitas,
tanusité: Ernst&Young Ltd.

- alapvet6en OTP Bank és OTP Csoport;

- orszagok szerinti bontds, ahol ez GRI-elvaras;

- pénzlgyi adatok - OTP Core” és OTP Csoport.
toreksziink a visszamenélegesen 5 éves idétavra.

Lefedett entitdsok

Kulsé tanusitas

Adatok bemutatésa - bontas

Adatok bemutatasa - idétav

* Az OTP Core az OTP Csoport magyarorszagi alap Uzleti tevékenységének eredményét méré gazdasagi egység. 2023-ban tagjai:
OTP Bank Nyrt., OTP Jelzélogbank Zrt.,, OTP Lakastakarék Zrt., OTP Faktoring Zrt., OTP Pénzugyi Pont Zrt., illetve a csoport-
finanszirozast végzé vallalkozasok; beletartozik az OTP Bank Munkavéllaloi Résztulajdonosi Program Szervezet, az OTP Kartya-
gyartd Kft, az OTP Ingatlanuzemeltetd Kft., a Monicomp Zrt., valamint az OTP Ingatlanpont Ingatlankézvetité Kft.,, OTP Mobil
Szolgaltatd Kft., az OTP eBIZ Kft. és az OTP Otthonmegoldasok Kft.
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Indikator Indikator leirasa

szama

Hol talalhato

Megjegyzés/Kihagyas indoklasa

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021

A szervezet és jelentéstételi gyakorlatai
2-1 Szervezetirészletek

2-2 Afenntarthatdsagi jelentéstételbe

bevont entitasok

2-3 Jelentéstételi periddus, gyakorisag,
elérhetdség

2-4 Informaciok ujrakozlése

2-5 Kuls6 tanusitas

262-263. 0,
honlap,
GRI'index

262-263.,627. 0.,
GRI'index

627.0.

GRI'index

GRIindex,
627., 649-651. 0.

Az OTP Csoport 17 orszagban van jelen, amelybdl 12 orszagban

van bankja (monetaris kozvetitést végez) is, ezt tartjuk jelentds
tevékenységnek.

A lefedett vallalatok korérél 100%-ban jelentiink, valamennyi
lényeges témat lefedve, de nem minden vallalatnal értelmezhetd
minden lényeges téma és indikator.

Az UHG kibocsatasnal alkalmazott konszolidacios megkézelités:
mukodesi iranyitas.

Akvizicio esetében 2023-t6l alapelv, hogy az Uj tagvallalatrol akkor
jelentlink, amely évben a vallalat az OTP Csoport tagjava valt.

A UHG kibocsatasi adatokat a teljes évre vonatkozdan jelentjiik abban
az esetben is, ha az akvizici¢ év kozben valdsult meg.
Afenntarthatosagi kozzétételek nem terjednek ki a Szajki Mezégazda-
s&gi Zrt,, Szekszardi Mezdgazdasagi Zrt., ARANYMEZO 2001. Mezé-
gazdasagi Termékeldallitd, Kereskedelmi és Szolgaltatod Kft.,
AGROMAG-PLUSZ Mez6égazdasagi Termékeldallito, Kereskedelmi

és Szolgaltato Kft,, ZA Gamma HoldCo Kft., ZA Invest Gamma Kft.,
ZA-Invest Kappa Kft. Club Hotel Fiired Szalloda Kft.,, DSK Trans
Security EAD, OTP Factoring Bulgaria EAD tarsasagokra, mert ezek
konszolidacidja az év negyedik negyedévében kezd¢dott, a fenntart-
hatésédgi adatgydjtésbe technikailag mar nem lehetett bevonni éket.
Afenntarthatosagi kdzzétételek részei a konszolidacio megsziinéseé-
nek idejéig, amelyek konszolidacidja a negyedik negyedévben szlint
meg (DSK Tours EOOD).

Az OTP Csoportba tartozo véllalatok kore a 2022-es jelentéshez képest
modosult, a legnagyobb valtozast a szlovén NKBM és az Uizbég
Ipoteka Bank akvizicioja jelenti, ez a valtozas korlatozotta teszi a bemu-
tatott adatok ¢sszehasonlithatosagat a korabbi évekkel, az akviziciok-
kal 6sszefliggd lényeges véltozdsokat a jelentés szovegében jelezzik.
Atovabbi modosuldsok a csoport méretéhez képest nem jelentések
és nem befolyasoljak az 6sszehasonlithatosagot.

Az adatgyUjtés mddszertananak valtozasa, vagy az esetlegesen feltart
korabbi helytelen informacidk helyesbitése esetén Ujrakézoljuk az
informacidt, és erre az adott helyen felhivjuk a figyelmet, bemutatva
az Ujrakozlés hatasat. E jelentésben nem tortént Uj Ujrakozlés.
Atanusito fliggetlen az OTP Csoporttol. A tanusitas soran

az ESG Bizottsag alelnokével készilt interju.

Tevékenységek és dolgozok

99, 165-166., 175. 0.,
GRI'index, honlap

97.,204-205., 625. 0.
205. o.

A pénzlgyi szolgaltatasnyujtas mellett az OTP Csoport tébb konszo-
lidalt kérbe tartozd véllalata a mez6gazdasagi, élelmiszeripari
szektorban mukodik.

Lényeges valtozas a vallalatcsoport tevékenységében, értéklancaban
relevans Uzleti kapcsolataiban nem tortént 2022-h6z képest.

2-6 Tevékenységek, értéklanc

és egyeéb Uzleti kapcsolatok
2-7 Alkalmazottak
2-8 Dolgozok, akik nem alkalmazottak
Iranyitas
2-9 Irdnyitasi struktlra és 0sszetétel
2-10 A legfels6bb irdnyitd testilet

jelolése és megvalasztasa
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FTJ:1.2-14,102-103. 0.

FTJ:1.2.2,1.4,1.13,
208-209. o.
GRI'index

Az lgazgatdsag és Felligyeld Bizottsag tagjainak jeldlésére vonatkozo
eljarast a Tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentésében hozza
nyilvanossagra. A jeloltekre vonatkozéan a Tarsasag figyelembe veszi
az 1/2022. (1. 17.) MNB ajénlasait, illetve a 2013. évi CCXXXVII. torvényi
(Hpt.) eldirdsokat a fuggetlenségre, sokszintségre, szakmai kompe-
tencidkra és dsszeférhetetlenségre vonatkozdan is. Az MNB ajanlas
és az alapjaul szolgdlo EBA irdnymutatas alapjan a vezet6 testulet
6sszedllitdsa (tehat a tagok jeldlése) sordn annak kollektiv alkalmas-
sagat is biztositani kell, ami megkéveteli, hogy minél valtozatosabb
szakmai tudassal és tapasztalattal rendelkez6 tagok kertljenek a
vezetd testlletekbe, mivel a szlikséges szakmai ismeretek és tapasz-
talatok (pl. IT, pénzmoséas megeldzés, kockazatkezelés, termékfejlesz-
tés, compliance, HR stb.) szertedgazo jellege miatt a vezet¢ testlletek
szakmai sokszinliségének elvarasa kvazi felugyeleti elvarasként is
megjelenik.

Akollektiv értékelés soran a szakmai ismeretek, kompetencidk, tapasz-
talatok vizsgalatat az EBA dltal javasolt médszertan figyelembe-
vételével végezzik:

ATarsasag a nemi sokszinliség elémozditasat célzd stratégiaval

is rendelkezik. A részvényesek a jogszabalyok altal biztositott keretek
kozott tehetnek javaslatot jeléltre. A Felugyeld Bizottsag egy tagjat,
az 5%-nal nagyobb tulajdoni résszel biré Groupama cégcsoport jeloli.
A Fellgyel¢ Bizottsag tagjainak egyharmadat a Bank Gizemi tandcsa
jeloli a Tarsasag munkavallaloi kézal.


https://www.otpbank.hu/portal/hu/JogiEtikaiNyilatkozat#Impresszum
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.eba.europa.eu/user/login?destination=/legacy/regulation-and-policy/regulatory-activities/internal-governance/joint-esma-and-eba-0

Indikator Indikator leirasa Hol talalhaté Megjegyzés/Kihagyas indoklasa
szama
2-1 A legfels6bb iranyitd testilet GRI'index, A Feltigyelo Bizottsag elnoke fuggetlen.
elndke FTJ:1.2.2
2-12 A legfelsébb irdnyito testilet 102-103. o.
szerepe a hatdsok kezelésének
felgyeletében
2-13 Hatasok kezelésére vonatkozd 102.,104-105.,163.,
felelésség delegalasa 181-182.,189.,192.,
233-234. 0.
2-14 Alegfelsébb iranyito testilet 101. 0., GRlindex  Afenntarthatdsagi kozzétételt az Uzleti jelentés részeként
szerepe a fenntarthatdsagi az lgazgatosag hagyja jova.
jelentésben
2-15 Osszeférhetetlenség 184.,390-391,, Etikai kodex: I111.10.; Compliance politika kivonat I11.1.2
570-571. 0., Valamennyi munkavallald szamara kételezéen megismerendd az
GRIindex, Osszeférhetetlenségi Szabalyzat. Az Osszeférhetetlenségi Szabalyzat
Etikai kodex, tartalmazza a vezeto tisztségviseldkre vonatkozo 6sszeférhetetlenségi
Compliance pol,  szabalyokat is, amelyek kézétt az is megjelenik, hogy az Igazgatdsagnak
FTJ:1.2.2,112 és a Felugyeld Bizottsagnak a tagjai kotelesek tartdzkodni barmely
olyan témaban torténd szavazas soran, amelynél egy adott tagnal
érdekkonfliktus mertl vagy mertilhet fel, illetve amelynél a tag
objektivitdsa vagy a Bank felé fennallo kotelességeinek megfeleld
teljesitésére valo képessége sériilhet. Az iranyitotestiletek tagjai
rendszeresen nyilatkoznak a kapcsolt feles érdekeltségeik kapcsan,
tovabbd 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot is tesznek. Az érdekelt-
ségeikrél jogszabalyi kotelezettségnél fogva az 6sszeférhetetlenség
elkertilése érdekében nyilvantartast vezetink.
A beszéllitokkal és egyéb érintettekkel valo kereszt-részvénytulajdon-
last nem jelenti a Bankcsoport.
2-16 Kritikus aggodalmak 102-103. o.
kommunikacioja
2-17 A legfelsébb irdnyitd testulet
kollektiv tudasa
2-18 A legfels6bb iranyito testilet FTJ: 112
teljesitményének értékelése
2-19 Javadalmazasi irdnyelvek 102.,214-215. 0.,
honlap
2-20 Javadalmazas meghatarozasanak 92.,214-215. 0.,
folyamata honlap?, honlap2
2-21 Eves teljes javadalmazasi arany GRI'index Az indikator jelenleg nem jelentett. 2022-ben megkezdtik az indikator
jelentésének elokészitését, azonban ez nem fejez6dott be az év soran.
A megfelelé adatok csoportszintl begyjtése és 6sszesitése technikai-
lag hosszabb id6t vesz igénybe, emellett a Bankcsoport orszagaiban
az altaladnos bérszinvonal nagyon eltéré volta miatt mérlegeljik,
hogy mi e leginkdbb relevans modja a bemutatdsnak. Az indikatort
legkésébb 2025-ben mutatjuk be.
Stratégiak, iranyelvek, gyakorlatok
2-22 Nyilatkozat a fenntarthatd fejlédési 4. 0.
stratégiarol
2-23 Iranyelvek (politikdk) melletti 104-105.,184. 0., Etikai Kédex: Az OTP Csoport tagjainal egységes Etikai Kédex van
elkdtelezettség honlapl, honlap2, érvényben, eltérés csak a helyi jogszabalyi megfeleléség miatt
GRI'index torténhet.
A Kédex az OTP Bank, illetve a lednyvallalatok honlapjain elérheté.
2-24 Irdnyelvek (politikdk) melletti 184. 0.
elkotelezettség beagyazasa
2-25 Negativ hatasok helyredllitasi 189-190. 0.,
folyamatai honlap
2-26 Tanacskérés és aggodalmak 184. 0.
felvetésének mukodési elve
2-27 Torvenyeknek és szabalyozdsoknak 187-188. o.
valé megfelelés
2-28 Szervezeti tagsagok honlap
Erintettek bevonasa
2-29 Erintettek bevonasanak 172, 113-14. 0., @Erintetti kapcsolatok
megkozelitése honlap
2-30 Kollektiv szerzédeések 210-211. 0.,
GRI index
GRI 3: Lényeges témak 2021
3-1 Lényeges témak 100-101. o.
meghatarozasanak folyamata
3-2 Lényeges témak listaja 262-263.,627. 0.

Egyéb informaciok 629


https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_EtikaiKodex_HU.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Compliance_Politikajanak_kivonata_2022.pdf
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/portal/hu/IR_Tarsasagiranyitasi_jelentesek
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Csoportszintu_javadalmazasi_iranyelvek_20220413.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Csoportszintu_javadalmazasi_iranyelvek_20220413.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/220413_kozgyhat_060.pdf
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/integralt-eves-jelentes-2023.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/responsible-service-provider
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_EtikaiKodex_HU.pdf
https://www.otpbank.hu/portal/hu/Kapcsolat/Panaszkezeles
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/Memberships_of_associations_2022.pdf
https://www.otpgroup.info/sustainability/strategy
https://www.otpgroup.info/static/sw/file/Stakeholder_engagement.pdf

Indikator Indikator leirasa Hol talalhaté Megjegyzés/Kihagyas indoklasa
szama
3-3 Lényeges témak kezelése GRIindex Ha az adott téma kapcsan valamely alpont bemutatasa hianyzik,

az azt jelzi, hogy nincsen erre vonatkozo gyakorlat a Bankcsoportban.
Altalanosan alkalmazott alapelviink, hogy az adott téma téma-
specifikus indikatorait (is) hasznaljuk a megtett intézkedések hatékony-
saganak értékelési modszerkent, eredményként pedig hasznaljuk

az indikdtor elvart adatait. Egyéb értékelési mddszerek esetében

az eredmeények bemutatdsa minden esetben egyértelmdien jelzi az
alkalmazott mddszert.

Lényeges témak

Pénziigyi termékek tarsadalmi, kozvetett gazdasagi hatasai (ST1)

3-3 Lényeges témak kezelése 106.,156-157.,
159-160. o.
203-2 Jelent6s kozvetett gazdasagi 106.,155-156.,

hatasok, a hatasok mértékét is

158-159,,160-161. 0.,

Az OTP Csoport nem alkalmaz altaldnos érvény(i megkozelitést és célo-
kat a pénzugyi termékek tarsadalmi, kozvetett gazdasagi hatasaira

beleértve honlap vonatkozdan, ugyanakkor egyes hatasok kezelése stratégiai szemlélet
alapjan torténik. A kozvetett gazdasagi hatasok kapcsan is érvényesil,
hogy mindenkor az etikus Uzleti magatartas elvei szerint jarunk el.
G4 FS6 A portfolio szézalékos dsszetétele 99,,165-166. 0., A kockazati besorolasokra vonatkozoan (FS6 2.4) nem teljes kort
kiemelt régiokra, méretre GRI'index a jelentéstétel.
(pL. mikro-/kis- és kézép-/
nagyvallalatok) és ipardgakra
vonatkozéan
SASB Kereskedelmi és ipari hitel 165-166. 0., Az eszkézallomanyt mutatjuk be szektorok szerint.
FN-CB-410a.1. kitettség, iparag szerint GRIindex (Részleges megfelelés.)
Adéfizetés (GRI 207 2019)
3-3 Lényeges témak kezelése 199. 0.
207-1 Addfizetés megkozelitése 199-200. 0., Akozteherviselés elvének megfelel6en, tekintettel az adok és egyéb
GRI'index kozterhek céljaira, az OTP Csoport az ado kotelezettségekre vonat-
kozé jogszabalyoknak valé legmagasabb szintl megfelelésre
torekszik.
207-2 Adofizetés irdnyitasa, ellendrzése, 199-200. 0., Akonszolidalt pénzigyi kimutatasok részeként kozzétett adora
kockazatkezelés GRlindex, honlap  vonatkozo informaciok konyvvizsgalata megtértént. A fenntarthaté-
sagi kozzétételek részeként kertl auditalasra a 207-1, 207-2, 207-3,
207-4 indikator kozzététele.
207-3 Erintetti bevonas, adofizetéshez 199-200. 0.,
kotédé aggodalmak kezelése honlap
207-4 Orszagonkénti jelentés 204.,626. 0.
Gazdasagi stabilitashoz valé hozzajarulas (ST2)
3-3 Lényeges témak kezelése 200-202. 0.,
honlap
201-4 Az allamtol kapott jelentds 200-202. 0.
pénzlgyi tAmogatas
sajat EBA stressz teszt eredménye 201. 0.
indikator
sajat CET1rata 201. 0.
indikator
Pénziigyi termékek kornyezeti hatasa és UHG kibocsatasa (ST3)
3-3 Lényeges témak kezelése 106-107. 0.,
honlap
305-3 Egyéb kozvetett iveghdzhatasu 164-165. 0., Csak a hitelezés Scope 3 kibocsatasaira értelmezzik az indikatort.
gaz-kibocsatas (Scope 3) GRI'index Ajelentéshez sziikséges minéségu informacié nem all rendelkezésre,
a szamitas pontossdganak fejlesztését kovetden, 2025-ben hozzuk
el6szor nyilvdnossagra. A szamitads pontositasa a nyilvanosan jelentett
adatok kérének bévilése, illetve azok minéségének fejlédésével valik
lehetove.
305-4 Uveghézhatéasu gaz-kibocsatas GRI'index Csak a hitelezés Scope 3 kibocsatésaira értelmezzik az indikatort.
intenzitasa Ajelentéshez sziikséges min6ségu informacio nem all rendelkezésre,
a szémitas pontossaganak fejlesztését kovetden, 2025-ben hozzuk
elészor nyilvanossagra. A szamitas pontositasa a nyilvanosan jelentett
adatok kérének bévilése, illetve azok mindségének fejlédésével valik
lehet6vé.
305-5 Uveghézhatasu gaz-kibocsatas 164-165. 0., Csak a hitelezés Scope 3 kibocsatdsaira értelmezzik az indikatort.
csokkentése GRI'index Ajelentéshez szikséges minéségu informacié nem all rendelkezésre,
a dekarbonizacids stratégidval 6sszhangban, varhatéan 2026-ban
kezdjuk meg a jelentéstételt.
201-2 Aklimavaltozas pénzugyi kovet- 10-112.,155-157.,
kezmeényei, egyéb kockazatai 162-165. o.
és lehetéségei
SASB Az éghajlatvaltozas és mas 162-165. o. Részlegesen jelentett.
FN-MF- kornyezeti kockdzatok beépitése
450a.3. a jelzéloghitel-nyujtasba és

leirdsha
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Indikator Indikator leirasa Hol talalhato Megjegyzés/Kihagyas indoklasa
szama
SASB Akérnyezeti, tdrsadalmi és irdnyitasi 162-165. 0. Részlegesen jelentett.
FN-CB-410a.2. (ESG) tényez6k hitelelemzésbe vald
beépitésének megkozelitése
SASB Akornyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi ~ GRI index Részlegesen jelentett. A megvaldsitast és a kozzétételt a jogszabalyi
FN-IB-410a.3  (ESG) tényez6k befektetési banki elvarasok hatarozzak meg, mert ezek teljesitése is szamos Uj gyakorlat
és brokertevékenységekbe valo bevezetését igényli. Az indikator altal elvart szempontok (2-7. pont)
beépitésének megkozelitése gyakorlatai folyamatosan fejlédnek, de még nem kialakultak,
bemutatdsuk ezért néhany éven belil vérhato.
Z6ld termékek (ST4)
3-3 Lényeges témak kezelése 97-98.,108.,110.,
155-157. 0.
sajat Taxonomia rendelet szerinti 113-153. 0.
indikator kozzététel
sajat SFDR 8. és 9. cikke szerinti 156. 0.
indikator termékek aranya

Miikodés UHG kibocsatasa (GRI 305 2016)

3-3 Lényeges témak kezelése 97-98., 232-237. 0.,

honlap

302-1 A szervezeten beluli 235. 0.
energiafogyasztas

305-1 Kozvetlen Uiveghazhatasu 236. 0. Nem alkalmazunk bazisévet. Konszolidacidés megkézelités: mikodési
gaz-kibocsatas (Scope 1) GRI'index irdnyitas.

305-2 Kozvetett Uveghdzhatasu 236.0. Nem alkalmazunk bazisévet. Konszolidacios megkozelités: mikodési
géz-kibocsatas (Scope 2) GRIindex iranyitas.

Pénziigyekhez valé hozzaférés (ST5)

3-3 Lényeges témak kezelése 167.,168.,174.,

178-179. 0.

sajat Bankfiokok szama orszagonként 83.0.

indikator

G4 FS13 Hozzaférési pontok alacsony 174.,178-179. o.
népességli vagy gazdasagilag
hatranyos helyzet( teruleteken
tipusonkent

sajat Akadalymentes hozzaférés 178-179. o.

indikator

Pénziigyi jolLét feltételei (ST6)

3-3 Lényeges témak kezelése 167, 171. 0.

417-2 Nem megfelelédségek a termé- 188. 0. 2023-ban nem fordult elé nem megfelel6ség a termékekkel és szolgal-
kekkel és szolgaltatasokkal GRI'index tatasokkal kapcsolatos informacionyujtast és cimkézést érinté onként
kapcsolatos informaciényujtas vallalt normak tekintetében.
és jeloélés kapcsan

417-3 Nem megfelel6ségek a marketing- 188. 0. 2023-ban nem fordult elé nem megfeleléség a marketingkommuni-
kommunikacio kapcsan GRI'index kéciot érinté onként vallalt normak tekintetében.

sajat Termékstruktura atlathatésagaval 191. 0.

indikator kapcsolatos panaszok széama

sajat 90 napon tuli késedelmes hitelek 172. 0.

indikator aranya a lakossagi szegmensben

Compliance (ST7)

3-3 Lényeges témak kezelése 180. o.

205-1 Korrupcios kockazatok szempont- 186. 0.
jabol értékelt operaciok

205-2 Akorrupcidellenességre vonatkozd 184-186., 205, Uzleti partnernek a beszallitokat és a megbizott tigynokoket
szabalyzattal és eljardsokkal 207, 625. 0., tekintjuk.
kapcsolatos tajékoztatds és kepzés GRI'index

205-3 Megerésitett korrupcios esetek 186. 0.
és megtett intézkedések

415-1 Politikai hozzajaruldsok GRI'index Az OTP Csoport nem nyujt tdmogatdst ezen szervezeteknek

és szemeélyeknek, 2023-ban sem volt ilyen tdmogatas.

206-1 Versenyellenes viselkedéssel, troszt-  188. 0.
és monopoliumellenes rendelkezések
megszegéseével kapcsolatos jogi
eljardsok szama, illetve kimenetele

2-27 Torvényeknek és szabalyozasoknak 187-188. o.
valo megfelelés

406-1 Diszkriminacios incidensek szama, 185. 0.
illetve a kikliszoboléstiket célzd
intézkedések

£410-1 Biztonsagi személyzet, akik képzést 185. 0.,
kaptak az emberi jogi politikakrol honlap

és eljarasokrol
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Indikator Indikator leirasa Hol talalhaté Megjegyzés/Kihagyas indoklasa
szama
Felelés foglalkoztatas (GRI 4012016, 404 2016)
3-3 Lényeges témak kezelése 202.,205-207. 0.,
honlap
2-21 Eves teljes juttatasi arany GRI'index 2022-ben megkezdtik az indikator jelentésének elékészitését, azonban
ez nem fejez6dott be az év soran. A megfeleld adatok csoportszintl
begyUjtése és dsszesitése technikailag hosszabb idét vesz igénybe,
emellett a Bankcsoport orszagaiban az dltalanos bérszinvonal nagyon
eltérd volta miatt mérlegeljik, hogy mi e leginkabb relevans mddja
a bemutatdsnak. Az indikétort legkésébb 2025-ben mutatjuk be.
401-1 Ujonnan felvett, illetve tavozott 205-207., 625. 0.
alkalmazottak
401-3 SzUl6i szabadsag 219. 0.
402-1 A szervezeti mukodésben bekdvetkezd 211, 625. o.
jelentds valtozasok bejelentésére
vonatkozé minimalis értesitési idé
404-1 Az egy fére eso éves atlag képzési 217. 0.
6raszam
404-2 Aképességek fejlesztésére és az élet-  216-217., 626. o.
hosszig tart6 tanulasra iranyulo
programok, amelyek segitik a munka-
vallalok folyamatos alkalmazasban
maraddsat, illetve karrierjik lezarasat.
404-3 Rendszeres teljesitmény- és 213-214. 0.
karrierfejlesztési értékelésben
részesuld alkalmazottak szaza-
lékos ardnya
403-9 Munkabalesetek 221-222. 0. Ajogszabélyoknak megfelelé munkavédelmi kockdzatértékelés
alapjan nem azonositottunk olyan veszélyt, amely sulyos baleset
kockazatat veti fel.
sajat Stresszkezelést segité programok 220. 0.
indikator
sajat Munkavallaléi elkdtelezettség 208., 211-212. 0.
indikator
Munkavallalok esélyegyenlésége (GRI 405 2016)
3-3 Lényeges témak kezelése 203.,208-209,,218. 0.,
honlap,
GRI'index
202-2 A helyiek ardnya a fels¢ vezetésben 209. 0, Az OTP Csoport nem rendelkezik atfogo politikaval a helyi lakosok
GRI'index elényben részesitésére a munkavallaldkra és a felso vezetdkre
vonatkozoéan.
Jelentds telephely: OTP Bank és kilfoldi lednybankok.
401-2 Ateljes munkaidében foglalkoztatott  214-215. o. Jelentds telephely: OTP Bank és kulféldi leanybankok.
munkavallalok juttatasai, amelyek
nem jarnak az ideiglenes vagy rész-
id¢s alkalmazasban lévéknek
405-1 Az irdnyito testuletek és alkalma- 207-208. 0., Akisebbségi hovatartozast a jogszabalyi el6irasok miatt nem tartjuk
zottak sokfélesége GRI'index nyilvan.
405-2 Férfiak és nék alapfizetésének 215. 0.

és juttatasanak egymashoz
viszonyitott aranya

Pénziigyi tudatossag erésitése a sériilékeny csoportoknal (ST8)

3-3 Lényeges témak kezelése 222-223. 0.
SASB Bankkal nem rendelkezé, alulbankolt  222-223. o.
FN-CB-240a.4. vagy alulkiszolgalt tgyfelek pénzlgyi

ismereti kezdeményezésekben

résztvevo szama
sajat Szocialisan hatranyos helyzet( 222-227. 0.
indikator gyerekeket eléré edukacio
sajat Hatranyos helyzetl térségekben 222-227. 0.
indikator lakokat eléré pénzlgyi edukacio
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Indikator Indikator leirasa Hol talalhaté Megjegyzés/Kihagyas indoklasa

szama

Ugyfelek adat- és informacidbiztonsaga (GRI 418 2016)

3-3 Lényeges témak kezelése 180-181. 0.,
honlap

£418-1 Avevék személyes adataival valo 199. 0.

visszaélésre, illetve az adatok

elvesztésére vonatkozo indokolt

panaszok szama
SASB Kartyaval kapcsolatos csalasi 195. 0. Részlegesen jelentett.
FN-CF-230a.2. veszteségek (1) kartya nélkuli

csalasbol és (2) kartya jelenlétével

torténd és egyéb csalasbol

sajat Bankkartyas visszaélések forga- 195. 0.

indikator lomhoz viszonyitott ardnya

sajat Megeldézott bankkartyas 195. 0.

indikator visszaélések Osszege

Magas tarsadalmi kockazatu agazatok finanszirozasa (ST9)

3-3 Lényeges témak kezelése 108-109.,162-163. .
sajat Kizarasi és korlatozo politikdk 162-163. 0.
indikator

TCFD indikatorok™:

Indikator leirdsa Fejezetek** Megjegyzés
I. Iranyitas
A szervezet iranyitasa az éghajlattal kapcsolatos kockazatokkal és lehetéségekkel kapcsolatban

a) Az irdnyitétestulet felligyelete az éghajlattal kapcsolatos 1.,2.7.
kockéazatokban és lehetéségek kapcsan

b) Avezetéség szerepe az éghajlattal kapcsolatos kockazatok 1.
és lehet6ségek felmérésében és kezelésében

1. Stratégia

Eghajlattal kapcsolatos kockazatok és lehetéségek tényleges és lehetséges hatasai a szervezet iizleti tevékenységére,
stratégiajara és pénziigyi tervezésére, ahol ezek az informaciok lényegesek

a) Aszervezet altal azonositott éghajlattal kapcsolatos ESG stratégiai Az éghajlattal kapcsolatos lehetdségek kihasznalasat
kockazatok és lehetéségek rovid, kozép- és hosszu tavon iranyok, az ESG stratégia meghatarozo eleme, a zoldfinanszi-
22.,25.,27. rozas célozza.
b) Eghajlattal kapcsolatos kockézatok és lehetéségek hatasa ESG stratégiai A bemutatott kockazatertékelesi tevékenysegek soran
a szervezet lizleti tevékenységére, stratégijara és pénzigyi iranyok, figyelembe vessziik az atallasi (aktualis és varhato
tervezésére 22.25.,27. szabalyozasi, technologiai, piaci, reputacids) kockaza-

tokat és a fizikai (akut és krénikus) kockazatokat is.
) Aszervezet stratégidjanak reziliencidja, a kilonbozé éghajlattal ~ 2.7.
kapcsolatos forgatokonyvekre tekintettel, beleértve a 2°C-os
vagy annal kisebb valtozas forgatokonyvét is

1ll. Kockazatkezelés
Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok azonositasanak, értékelésének és kezelésének modja
a) Aszervezet eljarasai az éghajlattal kapcsolatos kockazatok 2.5,2.7.
azonositasara és értékelésére
b) A szervezet eljardsa az éghajlattal kapcsolatos kockazatok 25,27
kezelésére
¢) Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok azonositasara, 2.5,2.7.

értékelésére és kezelésére szolgald eljarasok beépllésének
modja a szervezet kockazatkezelésébe
IV. Mérészamok és célkitlizések
Arelevans éghajlattal kapcsolatos kockazatok és lehetéségek felmérésére és kezelésére hasznalt mérészamok és célkitiizések,
ahol ezek az informaciok lényegesek

a) Aszervezet altal az éghajlattal kapcsolatos kockazatok és ESG stratégiai Ameérészamok és célkitlizések folyamatosan bévilnek
lehetdéségek értékelésére hasznalt mérdszamok a stratégiajaval irdnyok, és valnak pontosabba.
és kockazatkezelési eljarasaval 6sszhangban 22,25,27.

b) Scope 1, Scope 2, és adott esetben Scope 3 Uveghazhatdsu gazok 2.2.,2.5.,27.
(UHQ) kibocsatasanak mennyisége és a kapcsolodd kockazatok

¢) Az éghajlattal kapcsolatos kockédzatok és lehetdségek kezelésére ESG stratégiai
hasznalt célok a szervezetben, a célkitlizésekkel szembeni iranyok,
teljesitmeény 2.2.,7.

“Az OTP Bank az IFRS S1és IFRS S2 indikatorok kozil a TCFD indikatorok kézott is szerepld indikdtorokrol jelent 2023-ban, ezért a TCFD jelélést hasznaljuk.
** Afejezetek az OTP Csoport 2023. évi fenntarthatosagi tevékenysége és Kornyezetvédelmi politika, kornyezetvédelmi intézkedések fejezetei (96-241. oldal).
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Ernst & Young Kft. Tel: +36 1 451 8100
Ernst & Young Ltd. Fax: +36 1 451 8199
H-1132 Budapest Vaci it 20. www.ey.com/hu

. 1399 Budapest 62. P.632, Hunga Cg. 01-09-267553
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BIZONYOSSAGOT NYUJTO FUGGETLEN JELENTES

Az OTP Bank Nyrt. vezetdsége részére

A megbizas hatdlya

Az Ernst & Young kdnyvvizsgalo Kft. (,mi" vagy ,EY") megbizdst kapott az OTP Bank Nyrt-tél (,OTP
Bank"), hogy ‘korldtozott bizonyossdgot nyUjtd vizsgdlatokat’' végezzen a Bizonyossdgot nydjté
szolgdltatdsokra vonatkozé nemzetkézi sztenderdek (ISAE) elGirésaival 6sszhangban (a tovadbbiakban: a
megbizds) a 'Az OTP Csoport 2023. évi fenntarthatésdgi tevékenysége’, a ‘Fenntarthatésdgi
jelentéstétel melléklete’ és a 'GRI Tartalmi Index’ (,Fenntarthatésagi Jelentés"”) tekintetében, melyet az
OTP Bank a 2023. janudr 1-vel kezd6dd6 és 2023. december 31-ével végz&dd pénzlgyi évre készitett
(,Megbizds térgya™), a 2021-es Globdlis Jelentéstételi Kezdeményezés sztenderdekkel (,GRI
sztenderdek" vagy , Kritérium™) Gsszehangban.

Vizsgdlatunk targya hatdlya a Megbizas tdrgydra vonatkozéan korldtozott bizonyossdg nyujtdsa, az
aldbbiak szerint:

Kovetkeztetés arra vonatkozdan, hogy a Megbizas targyaban szereplé o6t kivalasztott
fenntarthatésagi kozzététel megfelel-e a Kritérium elvérédsainak:

o 2-7 Alkalmazottak

o 2-30 Kollektiv szerzddések

o 205-3 Megerdsitett korrupcids esetek és megtett intézkedések
o 305-2 Kozvetett liveghdz-hatdsi gdz kibocsatds (Scope 2)

o 418-1 A vevSk személyes adataival valé visszaélésre, illetve az adatok elvesztésére
vonatkozdé indokolt panaszok szama

Kovetkeztetés arra vonatkozéan, hogy a Megbizds térgya Gsszességében véve megfelel-e a
kritériumnak.

A fenti bekezdésben leirtakon kivil, melyek meghatdrozzak vizsgdlatunk hatdlyat, nem végeztiink
bizonyossdgi vizsgdlatokat a Megbizds tadrgydban szerepl6 tébbi informéaciéra vonatkozoan, és ennek
megfeleléen nem vonunk le kévetkeztetéseket ezen informacidkral.

Az OTP Bank felelgssége

Az OTP Bankvezetése felel6s az alkalmazott kritérium kivalasztdsaért, illetve a Megbizas térgyanak
elkészitéséért minden lényeges szempontbdl a kritériumnak megfelel6en. A felelGsség kiterjed a bels6
kontrollok feldllitdsédra és fenntartdsdra, a nyilvantartasok megfeleld vezetésére és relevdns becslések
megtételére annak érdekében, hogy a Megbizds targya tekintetében jelentds hibas allitdsok - akdr csalds,
akar hiba nyomdn - ne forduljanak elé.

Az EY felelGssége

A mi felel6sséglink kévetkeztetést levonni a Megbizas targyara vonatkozéan, a rendelkezésiinkre
bocsétott bizonyitékok alapjan.
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A megbizdst az ISAE 3000 (atdolgozott) ,Mdltbeli idészakra vonatkozd pénziigyi informaécidk
konyvvizsgalatan vagy atvildgitasan kivili, bizonyossagot nyujté szolgdltatasok” sztenderdnek, illetve a
2023. februdr 14-én az OTP Bank Nyrt.-vel aldirt szerz6déslink feladatmeghatdrozdsanak megfeleléen
hajtottuk végre.

Ezek a sztenderdek megkdvetelik, hogy dgy tervezzilk meg és hajtsuk végre a megbizasunkat, hogy
korlatozott bizonyossdgot szerezziink arrél, hogy a Megbizds tdrgya minden Iényeges szempontbdl a
kritériumnak megfelel6en kerlilt-e bemutatdsra, és errél jelentést adjunk ki. A kivélasztott eljardsok
jellege, id&zitése és mélysége a szakértd megitélésétdl fliggenek, beleértve az - akdr csalds, akar hiba
miatt felmeril6 - Iényeges hibds allitdsok kockdzatanak értékelését.

Ugy gondoljuk, hogy a megszerzett bizonyitékok elegendéek és megfeleléek ahhoz, hogy megalapozzak
korldtozott bizonyossdgot nyujté kévetkeztetéseinket.

A fliggetlenséglink és mingségellendrzésiink

Fenntartottuk a fliggetlenséglinket és megerdsitjlik, hogy megfeleltiink a Kényvvizsgdlok Nemzetkdzi
Etikai Standardok Testlilete (IESBA) altal kiadott KoOnyvvizsgdlok Etikai Kodexében foglalt
kovetelményeknek, és rendelkeziink a megfeleld kompetencidkkal és tapasztalattal a bizonyossagot
nyujté megbizas teljesitésére.

kimutatdsok kényvvizsgdlatat vagy atvildgitdsat, vagy egyéb bizonyossdgot nydljté szolgéltatasokra
sz6l6 vagy kapcsol6dé szolgéltatdsi megbizdsokat végrehajtéd tarsasdgok szamdra” eldirdsait és ennek
megfelelSen &tfogé mindségellendrzési rendszert tartunk fenn, beleértve az etikai kévetelményeknek,
szakmai sztenderdeknek és a vonatkozé jogi és szabalyozasi eldirasoknak valé megfelelést dokumentald
politikdkat és eljarasokat.

Az elvégzett eljarasok ismertetése

A korlatozott bizonyosségot nyUjtéd megbizds esetén az elvégzett eljdrdsok tipusa és id6zitése eltérd és
a mélysége korldtozottabb, mint egy kell§ bizonyossdgot nyujté megbizas esetén. Ennek eredményeként
a megszerzett bizonyossdag a korldtozott bizonyossdgot nyljté megbizasok esetén lényegesen
alacsonyabb, mint egy kelld bizonyossdgot nyUjté megbizds elvégzése esetén. Eljdrdsainkat ugy
alakitottuk ki, hogy korldtozott szintli bizonyossdgot szerezziink, amely megalapozza
kovetkeztetéseinket és nem biztositanak minden bizonyitékot, ami szlikséges lenne a kell§ bizonyossag
megszerzéséhez.

Noha a kivélasztott eljardsok tipusdnak és mélységének meghatarozasahoz figyelembe vettiik az OTP
Bank vezetésének belsd kontrolljainak hatékonysdgat, a megbizdsunknak nem volt célja a belsé
kontrollokrél bizonyossdgot nydjtani. Az eljdrdsaink nem tartalmaztak kontrollok tesztelését vagy az IT
rendszerekben szerepld adatok szdmitdsdnak vagy aggregaldsdnak ellendrzését.

Egy korldtozott bizonyossdgot nydjté megbizds - elsésorban a Megbizas targyaért és a kapcsol6do
informdcidk kidolgozasdért felel6s személyektdl térténd - informacio kérésbél, valamint elemzd és egyéb
atvilagitdsi eljarasok alkalmazdsdbal all.

Az elvégzett eljarasok

Interjikat folytattunk @ Megbizds targydban az OTP Bank kulcsfontossdgd munkatérsaival és
vezetdivel az Ingatlan Uzemeltetési Féosztély, a Human- és Szervezetfejlesztési Igazgatosag, a
Retail Ugyfél Tribe, a Digitélis Infrastruktira Szolgéltatdsok lgazgatésdga és a Compliance
lgazgatésdg szervezeti egységeib&l, hogy megértsiik a Megbizds targydnak gydjtésének,
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rendszerzésének és jelentésének e folyamatat a 2023. januar 1. és 2023. december 31.
kozotti jelentéstételi periddusra.

Interjut folytattunk a CSR csoport kulcsfontossagd munkatéarsaival a GRI sztenderdek
jelentésirasi folyamat sordn vald alkalmazdsardl.

Interjut folytattunk az ESG Operativ Albizottsag vezetGjéevel.

Attekintettiik a Megbizds targydnak narrativ tartalmdt és a Kkivalasztott kdzzétételek
bemutatdsdnak madjat, hogy értékeljik:

A Megbizds tdrgydban szereplé kivdlasztott kozzétételek az interjikbdl, belsé
politikdkbdl vagy az OTP Bank fenntarthatésdgi programjardl szélé kiilsé vagy belsé
kommunikdcidjabdl szarmazo egyéb informéciodkkal;

A Megbizds targydban szerepld kivdlasztott kozzétételek megfelelnek-e a Kritérium
kovetelményeinek.

Attekintettilk a kivdlasztott 6t fenntarthatésagi kozzététel jelentését, melynek keretében:

o Interjukat készitettiink az OTP Bank vallalati szint( adatok gydjtéseért, 6sszegzéséért és
ellenérzéséért felelés munkavallaldival;

o Megfigyeltiik, hogy az adatok el8éllitdsa és kbzzététele Gsszhangban van-e a Kritérium
egyes kdzzétételekre vonatkozé elvarasaival.

o Analitikus elemzéseket végeztiink mindegyik fenntarthatésagi kozzététel azaz a
hatdrozott vagy hatdrozatlan idejd szerzGdéssel foglalkoztatottak szdma és neme, teljes
vagy részmunkaidfs foglalkoztatds szerint; a kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozé
munkavdllalék ardnya; az etikai bejelentGvonalra beérkezett esetek szdma;
energiafogyasztdsi adatok és a megerd&sitett panaszok széma vonatkozasdban.

Tovabbi eljarasokat is alkalmaztunk, ahogy a kériilmények azokat indokoltak.

Kdvetkeztetés

Az elvégzett eljdrdsok és a megszerzett bizonyitékok alapjdn nem azonositottunk olyan Iényeges
mddositast, amit sziikséges lenne elvégezni a Megbizas targyara vonatkozdan ahhoz, hogy 6sszhangban
legyen a Kritériummal.

Budapest, Magyarorszag

2023. dprilis 16.
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Domoszlai Rita
Ernst and Young Kft.

1132 Budapest, Vaci Ut 20.
Nyilvdntartasba-vételi szam: 001165
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